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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA DOTACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO AL EFECTO DE HACER FRENTE A LAS NECESIDADES
TEMPORALES, ESPORADICAS O URGENTES DEL PUESTO DE TUTOR/A PARA LA
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

BASE 1: Objeto y caracteristicas de la convocatoria.

1.- Objeto de la convocatoria: El objeto de la convocatoria consiste en la creacién de una
bolsa de trabajo de Tutor/a para la Escuela Infantil Municipal, al efecto de hacer frente a las
necesidades temporales de personal que puedan surgir por ausencias, bajas y necesidades
urgentes.

2.- La contratacion o nombramiento a realizar se adaptara a las disposiciones legales
vigentes en la fecha de la firma del contrato de obra o servicio determinado, interinidad,
acumulacién de tareas, o nombramiento de funcionario interino.

3.- Retribuciones. El aspirante adscrito temporalmente a la realizacion de tareas de tutor/a
para la Escuela Infantil, percibira las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C1 vy las
complementarias correspondientes al puesto de trabajo efectivamente ocupado.

4.- Las funciones a desempenar por los seleccionados seran las propias del perfil
profesional de un Tutor/a para la Escuela Infantil Municipal.

BASE 2. Requisitos.
1.- Las personas que aspiren a ocupar el puesto de trabajo deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espainola o la de uno de los restantes Estados miembros de la
Unidn Europea o si no la tiene, reunir los requisitos que respecto al acceso a la
ocupacion publica establece el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para el ejercicio de funciones similares a las desarrolladas en el caso
del personal laboral, del cual hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
estado sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

e) No encontrarse en ninguna causa de incompatibilidad recogida en las leyes.

f) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o Maestro en
Educacion Infantil, o equivalentes.

2.- Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en
gue expire el plazo de presentacion de instancias.
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BASE 3: Solicitudes.

1.- Las personas interesadas podran presentar sus instancias a través de cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

La convocatoria también se publicara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en
su pagina Web, y en la Oficina Publica de Empleo de La Nucia.

3.- De conformidad con aquello que dispone la Ordenanza fiscal reguladora de las tasa por
los documentos que expida o que entrega la administracidn, se exigira el pago de una tasa de 50
€ por la inscripcion en el proceso selectivo. La falta de pago sera motivo de exclusiéon del
procedimiento de seleccion. El importe sélo sera devuelto cuando el aspirante no fuera admitido
por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas.

4.- La consignacion de datos falsos en la instancia o falsedad de la documentacion
aportada comportara la exclusion del proceso selectivo o de la bolsa de trabajo constituida al
efecto.

BASE 4: Documentacion a aportar junto con la instancia.

1.- Junto con la instancia, segln el modelo oficial, los interesados/as deberan aportar los
siguientes documentos:

a- Fotocopia del DNI o documento equivalente para los no nacionales.

b- Vida laboral.

c- Copia compulsada de la titulacion académica y, en su caso, certificado de equivalencia.

d- Declaracion jurada de no estar incurso en causa de inhabilitacion o haber estado
separado del servicio.

e- Certificado de antecedentes en delitos sexuales.

f- Justificante del pago de la tasa de 50 € por la inscripcidén en el proceso selectivo, y que
debera ingresarse en las siguientes cuentas bancarias:

CAIXALTEA: IBAN-ES54 3045 2651 27 2732000031, BCO. SABADELL: IBAN-ES94 0081
1067 20 0001014610, B.B.V.A.: IBAN-ES35 0182 4453 06 0200000226.

2.- Las copias de los documentos aportadas junto con la instancia habran de presentarse
debidamente compulsadas.

3.- En ninglin caso se admitird documentacion justificativa fuera del plazo indicado para la
presentacion.

4.- Junto con la instancia se debera presentar la documentacion a baremar.
BASE 5: Publicacion de las listas.

1.- La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara por medio de resolucion de
alcaldia, finalizado el plazo de presentacién de instancias.
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La publicacion de la lista provisional se efectuard, simultaneamente en:
-Tablén de edictos del ayuntamiento.
-A efectos informativos, en el Portal de transparencia de la web municipal.

2.- Los aspirantes, una vez publicada dicha lista provisional, dispondran de un plazo de 5
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion para formular reclamaciones o solucionar los
defectos que hayan motivado su exclusion. Dichas reclamaciones deberan presentarse en el
registro de entrada del ayuntamiento.

3.- El ayuntamiento, una vez resueltas las reclamaciones, hara publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En caso de que no se formulen reclamaciones a la lista
provisional, se dictara resolucion elevando la lista provisional a definitiva en un plazo maximo de 5
dias habiles des de el siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion de reclamaciones.

4.- La publicacién de la lista definitiva se efectuara de igual forma que la lista provisional.
En la misma publicacion se hara constar la fecha, hora y lugar de celebracién de las
pruebas selectivas.

BASE 6. Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por un minimo de 5 miembros, todos ellos con
voz y voto:

- Presidente: un funcionario de carrera designado por el alcalde.
- Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
- Vocales: tres funcionarios de carrera o laborales fijos, designados por el alcalde.

2.- La designacion de los miembros, y la de los suplentes si hay, se hara publica con
caracter previo a la lista provisional de admitidos a los efectos de su posterior recusacion por parte
de los interesados.

3.- Asi mismo, se podra disponer de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la
dificultad lo requiera.

4.- De conformidad con aquello que dispone la legislacion vigente, el tribunal se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer.

5.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la interpretacién de la aplicacion
de las bases de las respectivas convocatorias, asi como el que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal por mayoria.

7.- El tribunal actuara sometido a las normas de la Ley 39/2015, sobre 6rganos colegiados,
y sus miembros estaran sujetos a las causas generales de abstencién y recusacion contenidas en
la mencionada ley.
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8.- Los miembros del tribunal, en funcién de su categorizacién, tendran derecho a percibir
las compensaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

9.- Realizadas las valoraciones, el tribunal elevara a la autoridad convocante, ordenada de
mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo y, cuando proceda, propondra el correspondiente nombramiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan, siempre que sea posible, estar en posesiéon de
una titulacién igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria.

BASE 7. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La Constitucion y el funcionamiento de esta bolsa de trabajo, se realizara conforme a lo
previsto en el articulo 8 del Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo para la
contratacion temporal de personal laboral temporal y funcionario interino del Ayuntamiento de La
Nucia, aprobado por el Pleno en sesion ordinaria de fecha 25 de enero de 2018.

BASE 8. Seleccion de los aspirantes.

1.- La seleccion se realizara mediante concurso de méritos, con entrevista y prueba
practica.

2.- El baremo de méritos sera el siguiente:

2.1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 5 puntos.

Solo se valorara la documentacidon donde conste la empresa, lugar de trabajo desarrollado
y duracion del contrato.

Los servicios prestados se valoraran por meses completos, sin tener en cuenta los periodos
inferiores, de conformidad con el siguiente baremo:

- Por cada mes a jornada completa, desempefando funciones de la misma categoria y

especialidad en Escuelas Infantiles, en cualquier Administracion Pablica, 010 puntos.

- Por cada mes a jornada completa desempefiando funciones de la misma categoria y

especialidad en Escuelas Infantiles, en otras instituciones publicas o privadas, 0’05 puntos.

2.2. Conocimiento del valenciano. Se acreditara, unicamente, con Certificado Oficial de la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia y/o de la Escuela Oficial de Idiomas. Unicamente
puntuara el certificado mayor, con arreglo a la siguiente escala:

- Conocimientos orales 0’50 puntos.
- Certificado de Grado Elemental 1,00 puntos.
- Certificado de Grado Medio /Capacitacio

de Valencia 1,50 puntos.
- Certificado de Grado Superior/Mestre

de Valencia 2,00 puntos.

3.- Prueba practica con caracter eliminatorio, que se fundamentara en el temario que figura
como Anexo I a las presentes Bases. Hasta un maximo de 3 puntos. Se valorarg,
fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
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4.- Entrevista personal. Hasta un maximo de 2 puntos. El Tribunal podra obtener de la
persona que concursa la informacién necesaria para la valoracion de su experiencia y
conocimientos relacionados con las tareas a desempenar.

5.- Puntuacion total. La puntuacién total vendra dada por la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los apartados anteriores.

BASE 9. Personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 55 y 59 del TREBEP, en todas las pruebas
selectivas convocadas por el Ayuntamiento de La Nucia seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.

Los que concurran al proceso selectivo con alguna discapacidad reconocida, en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la correspondiente convocatoria, aportaran
certificacién del érgano competente que acredite tal condicion. Dicha certificacion determinara de
forma fehaciente la/las deficiencia/as permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, asi como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes al lugar objeto de la
respectiva convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prueba. A tal efecto los
interesados habran de presentar la peticion correspondiente junto con la solicitud de participacion
en la convocatoria.

BASE 10. Igualdad en el acceso a la ocupacion publica.

En el marco establecido en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 2 de la Ley valenciana 10/2010, de la Generalitat, de
Ordenacidon y Gestién de la Funcidn Publica Valenciana, el Ayuntamiento de La Nucia se
compromete a eliminar cualquier discriminacion con la finalidad de ofrecer condiciones de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en el acceso a la ocupacién publica.

BASE 11. Publicidad.

La convocatoria y los sucesivos anuncios relativos a la constitucién de la bolsa de trabajo se
publicaran en el tabldn de edictos del ayuntamiento y en la pagina web municipal
(www.lanucia.es).

BASE 12. Legislacion aplicable.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
el Estatuto Basico del Empleado Publico, los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica, articulo 177 del Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y supletoriamente, la Ley 10/20010, de 9 de julio, de la Generalitat , de
Ordenacion y Gestidon de la Funcion Publica Valenciana y el Decreto 2/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion provisional de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, en aquellos de sus preceptos que asi lo
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dispongan expresamente, y el Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo para la
contratacion temporal de personal laboral temporal y funcionario interino del Ayuntamiento de La
Nucia, aprobado por el Pleno en sesion ordinaria de fecha 25 de enero de 2018.

Anexo I i
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Las Escuelas Municipales Infantiles. Concepto. Organizacién y Funcionamiento.

Tema 2. Accidn tutorial. Relacién con las familias: Régimen de guarda y custodia. Patria Potestad.
Tema 3. Caracteristicas Generales del nifio y de la nifia hasta los 3 afnos. Factores intervinientes en
su desarrollo. Etapa y momentos mas significativos.

Tema 4. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. Atencién a la diversidad en las aulas de
cero a tres afos.

Tema 5. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios.

Tema 6. La sensacion y percepcion como fuente de conocimiento. La organizacion sensorial y
perceptiva. La intervencion educativa.

Tema 7. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de 0 a 3 afios.
La conquista de la autonomia.

Tema 8. Directrices para una correcta intervencion educativa en el primer ciclo de educacién
infantil.

Tema 9. El desarrollo cognitivo de 0 a 2 anos. El periodo sensoriomotor.

Tema 10. La seguridad emocional. Periodo de adaptacion. Desarrollo afectivo de 0 a 3 afos.

Tema 11. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo de la Educacién
Infantil. Prevenciones y alteraciones.

Tema 12. El desarrollo de la creatividad en la Educacion Infantil. La expresién corporal. La
expresion plastica.

Tema 13. El instinto musical del nifo-a. Desarrollo musical de 0 a 3 afos.

Tema 14. Educacion para la salud. Rutinas y habitos. Descanso e higiene. Control de esfinteres.
Tema 15. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.

Tema 16. Organizacién de las aulas de una escuela infantil de primer ciclo. Equipamiento y
materiales.

Tema 17. Normativa de los requisitos minimos de las escuelas infantiles de primer ciclo.

Tema 18. Alimentacion en el primer afio de vida. Lactancia materna y/o artificial a la escuela

Tema 19. Proyecto Educativo. Normas de funcionamiento.

Tema 20. Aulas de educacion infantil. Legislacién, equipamientos y organizacion.

Tema 21. La unidad didactica y la evaluacién en el primer ciclo de educacién infantil.

El Concejal Delegado de Personal
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ANEXO II

APELLIDOS Y NOMBRE

A. RELACION NUMERADA DE MERITOS

Doc.Num.1:

Doc.NUm.2:

Doc.NUm.4:

Doc.NUm.5:

Doc.NUm.6:

Doc.NUm.7:

Doc.NUm.8:

Doc.NUm.9:

Doc.NUm.10:

Doc.NUm.11:

Doc.NUm.12:

Doc.NUm.13:

Doc.NUm.14:

Doc.NUm.15:

DNI
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Doc.NUm.16:

Doc.NUm.17:

Doc.NUm.18:

Doc.NUm.19:

Doc.NUm.20:

La relacion numerada habra de ir acompanada de copia compulsada de todos los documentos
que lo justifiquen.
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ANEXO III
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

B. DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
DOC. | ENTIDAD, EMPRESA O PERIODO | PUESTO DE FECHA | FECHA | MESES PROPUESTA | BAREMACION
NUM | POR CUENTA PROPIA TRABAJO INCIO | FIN COMPLETOS| AUTOBAREMACION| TRIBUNAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOC. : NUMERO DE| PROPUESTA BAREMACION
NUM | CENTRO QUE IMPARTE LA FORMACION | NOMBRE DEL CURSO HORAS auToBaReMACION e o
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3. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO

DOC.
NUM

GRADO

PROPUESTA ;
AUTOBAREMACION

BAREMACION
TRIBUNAL
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ANEXO 1V
INSTANCIA PARA PROCESOS SELECTIVOS
D. , con DNI n.°
, Teléfono , Yy domicilio a efectos de notificacion en
, email:
EXPONE

PRIMERO. Que visto el Edicto publicado en el Boletin Oficial de /a Provincia nimero
, de fecha , en relacién con la convocatoria para llevar a cabo la

contratacion de plaza/s de

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

en dicha convocatoria, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las

pruebas de seleccién de que se trata.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Nucia
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